ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militarda 01961 Otopeni

ANUNT
privind organizarea concursurilor/examenelor de incadrare a unor posturi vacante de
executie de personal civil contractual la Unitatea Militara 01961 Otopeni

1. Postul vacant pentru care se organizeazi concursul/examenul este:
- Contabil tr. II;
- post de executie;
- sectia salarizare, financiar-contabil, structuri de sprijin decizional la Unitatea Militard 01961
Otopeni;
- perioadi nedeterminati, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siptimana.
2. Postul vacant pentru care se organizeaza concursul/examenul este:
- Responsabil (sef) popota tr. I;
- post de execufie;
- popota norma 1 si 6, pluton deservire, Grupul 90 Sprijin la Unitatea Militard 01961 Otopeni;
- perioadi nedeterminati, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siptimani.
3. Postul vacant pentru care se organizeaza concursul/examenul este:
- Referent tr. I1;
- post de executie;
- birou antrenament simulare si cooperare militard internationald, centru antrenament prin
simulare, Grupul 90 Operational la Unitatea Militara 01961 Otopeni;
- perioadi nedeterminati, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siiptimana.

Principalele cerinte ale postului de Contabil tr. II sunt:
publice;
- Salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice (familia ocupationalad de functii bugetare
»Apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald” si personalului civil);
- Fiscalitatea drepturilor de personal;
- Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe venit —
Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii privind persoanele care
realizeaza venituri din salarii si venituri asimilate salariilor; Fiscalitatea drepturilor de personal;
- Conditiile si modul de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului;
- Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
- Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionald si economicid a
cheltuielilor;
- Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
- Reguli privind operatiunile de casa;
- Sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare;
- Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului;
- Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.
Principalele cerinte ale postului de Responsabil (sef) popoti tr. I sunt:
- Efectuarea adunarii zilnice conform programului unitatii;
- Executarea de lucrari de intretinere/amenajare a spatiului de hranire din unitate;
- Intretinerea/curatirea inciperilor pentru servitul mesei, atat interior cat si exterior.
Principalele cerinte ale postului de Referent tr. II sunt:
- Participa la instruirea prin simulare a personalul navigant si raspunde de pregitirea acestuia;
- Participi la verificarile desfasurate pentru buna functionare a simulatorului;

- Contribuie la imbunétatirea cadrului normativ in domeniile de responsabilitate al biroului;
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- Asigura materiale didactice si sisteme tehnice pentru activititile de instruire.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen sunt
urmaitoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotérarea
Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice (formularul va fi asigurat de catre unitatea militard organizatoare a concursului);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd. Documentele care atesta nivelul studiilor vor fi depuse
impreund cu foaia matricola;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
orientativ prevazut la anexa nr. 3 din Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) pentru postul de Responsabil (sef) popotd adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate
corespunzitoare, (examen clinic general — examen al tegumentelor si mucoaselor, inclusiv al cavitatii
bucale, examen coprobacteriologic, examen coproparazitalogic) eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului
(examen clinic general — examen al tegumentelor si mucoaselor, inclusiv al cavitatii bucale, examen
coprobacteriologic, examen coproparazitalogic);
1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs/examen se depun exclusiv la sediul Unitdtii Militare 01961 Otopeni,
situatd in Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov, persoand de contact secretarul comisiei de
concurs, telefon 021.350.51.13, int. 519.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:
a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.
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Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Contabil tr. II, sectia salarizare,
financiar-contabil, structuri de sprijin decizional:
- Absolvirea de Studii medii cu diploma de bacalaureat;

- Curs de specialitate/specializare in domentul financiar-contabil;
- Nivelul de acces la informatii clasificate este Strict secret, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa”;
- Vechime in munci - minim 1 an;
- Vechime in specialitate - minim 6 luni;
- Abilitatea de comunicare, sociabilitate, flexibilitate, spirit de observatie, asumarea responsabilititii
faptelor, spirit de inifiativa, adaptare rapida la schimbari de orice natura, rezistenta la efort psihic, spirit
de echipa.

Bibliografia necesari postului de Contabil tr. II, sectia salarizare, financiar-contabil,
structuri de sprijin decizional: N
- Legea nr.53/24.01.2003-Codul muncii cu modificdrile si completarile ulterioare — M.Of.
Nr.225/2011;
- Legea nr. 346/2006 privind organizarea si furk‘;ionarea Ministerului Aparirii Nationale cu
modificirile si completarile ulterioare — M.Of. Nr.654/2006;
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile : si completarile ulterioare — M.Of. Nr.
597/2002;
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificdrile si completarile ulterioare — M.Of. Nr. 799/2003;
- OOM.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice referitoare la controlul financiar
preventiv propriu, cu modificarile si completérile ulterioare — M.Of. Nr.555/2014;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare — M.Of. Nr.
688/2015;
- Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — M.Of. Nr. 22/2016;
- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare — M.Of. Nr. 37/2003;
- Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind dreptuile de hrana in timp de pace ale personalului din
sectorul aparare nationala, cu modificarile si completarile ulterioare — M.Of. Nr.144/1998;
- Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare — M.Of. Nr. 492/2017;
- Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitétilor socialiste, cu
modificérile si completarile ulterioare — M.Of. B.O. Nr. 64/ 1976;
- Legea nr.9/2025-Legea bugetului de stat pe anul 2025, cu modificérile si completarile ulterioare —
M.Of. B.O. Nr. 1238/2021;
- Legea nr.10/2025-Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2025, cu modificarile si
completarile ulterioare — M.Of. B.O. Nr. 1239/2021;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate, cu modificdrile si completarile ulterioare — M.Of. B.O. Nr. 1074/2005;
- Ordinul ministrului sanatatii nr.15/2018 din 05.01.2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdndtate, cu modificarile si completérile ulterioare — M.Of. B.O. Nr. 31/2018;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare — M.Of. B.O. Nr. 830/2010;
- Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare — M.Of. Nr.1176/2005;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
trezoreria statului, cu modificarile si completarile ulterioare — M.Of. Nr.824/2002.
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Tematica postului de Contabil tr. II, sectia salarizare, financiar-contabil, structuri de
sprijin decizional:
publice;
- Salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice (familia ocupationald de functii bugetare
»Apirare, ordine publica si sigurantd nationald” si personalului civil);
- Fiscalitatea drepturilor de personal;
- Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe venit —
Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii privind persoanele care
realizeaza venituri din salarii si venituri asimilate salariilor; Fiscalitatea drepturilor de personal;
- Conditiile si modul de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului;
- Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
- Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionald si economicd a
cheltuielilor;
- Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
- Reguli privind operatiunile de casa;
- Sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare;
- Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului;
- Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru postul de Contabil tr. II, sectia
salarizare, financiar-contabil, structuri de sprijin decizional:
Data limiti pina la care se pot depune dosarele de concurs/examen este 26.02.2026, pani la ora
14.00.
Rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen se afiseaza in data de 03.03.2026, pini la ora
14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe
pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.
Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen, se depun péani la data de
04.03.2026, ora 14.00, la sediul Unititii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni,
jud. Ilfov. Persoand de contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon
021.350.51.13, int. 519.
Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs/examen se
afiseazii in data de 05.03.2026, pani la ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str.
Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene
www.roaf.ro.
Tipul probelor de concurs/examen, locul, data si ora desfisurarii acestora:
Proba scrisi: se desfisoari in data de 09.03.2026, incepind cu ora 08.00, la sediul Unitatii Militare
01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov.
Rezultatul probei scrise se afiseaza in data de 10.03.2026, pana la ora 14.00, la sediul Unitatii
Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.
Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pani la data de 11.03.2026, ora 14.00, la
sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov. Persoana de
contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 021.350.51.13, int. 519.
Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseazi in data de 12.03.2026,
pani la ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud.
Iifov si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.
Interviul se desfisoard in data de 13.03.2026, incepind cu ora 08.00, la sediul Unitatii Militare
01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. [lfov.
Rezultatul interviului se afiseazid in data de 16.03.2026, pana la ora 14.00, la sediul Unitatii
Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. IIfov si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.
Contestatiile privind rezultatul interviului se depun pani la data de 17.03.2026, ora 14.00, la
sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov. Persoand de
contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 021.350.51.13, int. 519.
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Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi in data de 18.03.2026, pani
la ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Iifov si
pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.

Rezultatele finale ale concursului/examenului se afiseazi in data de 19.03.2026, pani la ora
14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe
pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Responsabil (sef) popota tr. I,
popota norma 1 si 6, pluton deservire, Grupul 90 Sprijin:
- Absolvirea de Studii medii cu diploma de bacalaureat;
- Nivelul de acces la informatii clasificate este Secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratd ,,admisi”;
- Vechime in muncé - minim 3 ani;
- Abilitatea de comunicare, sociabilitate, flexibilitate, spirit de observatie, asumarea responsabilitatii
faptelor, spirit de initiativa, adaptare rapida la schimbari de orice naturd, rezistenta la efort psihic, spirit
de echipa.

Bibliografia necesard postului de Responsabil (sef) popota tr. I, popota norma 1 si 6,
pluton deservire, Grupul 90 Sprijin:
- Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apardrii Nationale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 319/2016 privind securitatea si sdnatatea In muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completérile ulterioare;
- Ordinul ministrului Aparérii Nationale nr. M.S. 25/01.02.2012 pentru aprobarea ,L — 4/1,
Instructiuni privind hranirea in ministerul Apararii Nationale pe timp de pace”;
- Dispozitia Statului Major al Apardrii nr. S.M.Ap.-94/28.12.2022 pentru aprobarea ,,L-12, Instructiuni
privind alimentatia personalului din Armata Romaniei”.

Tematica postului de Responsabil (sef) popoti tr. I, popota norma 1 si 6, pluton deservire,
Grupul 90 Sprijin:
- Efectuarea adunarii zilnice conform programului unitétii;
- Executarea de lucréri de intretinere/amenajare a spatiului de hrénire din unitate;
- Intretinerea/curatirea inciperilor pentru servitul mesei, atdt interior cét si exterior.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru postul de Responsabil (sef) popota tr. I,
popota norma 1 si 6, pluton deservire, Grupul 90 Sprijin:
Data limitd pani la care se pot depune dosarele de concurs/examen este 26.02.2026, pani la ora
14.00.
Rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen se afiseazi in data de 03.03.2026, pana la ora
14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe
pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.
Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen, se depun piani la data de
04.03.2026, ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni,
jud. Ilfov. Persoand de contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon
021.350.51.13, int. 519.
Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs/examen se
afiseaza in data de 05.03.2026, pani la ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str.
Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene
www.roaf.ro.
Tipul probelor de concurs/examen, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Proba scrisii: se desfisoari in data de 09.03.2026, incepand cu ora 10.00, la sediul Unitatii Militare
01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov.
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Rezultatul probei scrise se afiseazi in data de 10.03.2026, pani la ora 14.00, la sediul Unititii
Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Iifov si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pani la data de 11.03.2026, ora 14.00, la
sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov. Persoani de
contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 021.350.51.13, int. 519.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseazi in data de 12.03.2026,
pana la ora 14.00, la sediul Unitétii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud.
Ilfov si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.

Interviul se desfasoara in data de 13.03.2026, incepand cu ora 10.00, la sediul Unitatii Militare
01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov.

Rezultatul interviului se afiseazi in data de 16.03.2026, pani la ora 14.00, la sediul Unitatii
Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatiile privind rezultatul interviului se depun pina la data de 17.03.2026, ora 14.00, la
sediul Unitafii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov. Persoani de
contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 021.350.51.13, int. 519.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 18.03.2026, pina
la ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si
pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.

Rezultatele finale ale concursului/examenului se afiseazid in data de 19.03.2026, pana la ora
14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe
pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Referent tr. II, birou
antrenament simulare si cooperare militard internationald, centru antrenament prin simulare,
Grupul 90 Operational:

- Absolvirea de Studii medii cu diploma de bacalaureat;

- Curs de specialitate/specializare in domeniul aviatie;

- Nivelul de acces la informatii clasificate este Strict secret, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa”;

- Vechime in muncé - minim 3 ani;

- Vechime in specialitate - minim 6 luni;

- Abilitatea de comunicare, sociabilitate, flexibilitate, spirit de observatie, asumarea responsabilitatii
faptelor, spirit de initiativa, adaptare rapida la schimbari de orice naturi, rezistenta la efort psihic, spirit
de echipa.

Bibliografia necesara postului de Referent tr. I1, birou antrenament simulare si cooperare
militari internationali, centru antrenament prin simulare, Grupul 90 Operational:

- Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apérarii Nationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2016 privind securitatea si sdndtatea In muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 35 din 1990 privind personalul aeronautic din aviatia militara a Romaniei, cu completarile
si modificéarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 29 din 1997 privind Codul aerian civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Proceduri generale privind coordonarea zborurilor GAT/OAT intre unitatile ATS civile si militare,
ed.5.0./30.10.2013, cu completdrile si modificarile ulterioare.

Tematica postului de Referent tr. II, birou antrenament simulare si cooperare militara
internationaldi, centru antrenament prin simulare, Grupul 90 Operational:

- Participd la instruirea prin simulare a personalul navigant si raspunde de pregitirea acestuia;
- Participa la verificarile desfasurate pentru buna functionare a simulatorului;
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- Contribuie la imbunitatirea cadrului normativ in domeniile de responsabilitate al biroului;
- Asigura materiale didactice si sisteme tehnice pentru activitétile de instruire.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru postul de Referent tr. II, birou
antrenament simulare si cooperare militard internationali, centru antrenament prin simulare,
Grupul 90 Operational:

Data limitid pana la care se pot depune dosarele de concurs/examen este 26.02.2026, pani la ora
14.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen se afiseazi in data de 03.03.2026, pini la ora
14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe
pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen, se depun pana la data de
04.03.2026, ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni,
jud. Ilfov. Persoand de contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon
021.350.51.13, int. 519.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs/examen se
afiseazi in data de 05.03.2026, pana la ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str.
Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Illfov si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene
www.roaf.ro.

Tipul probelor de concurs/examen, locul, data si ora desfiasuririi acestora:

Proba scrisi: se desfiasoari in data de 09.03.2026, incepand cu ora 09.00, la sediul Unitatii Militare
01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov.

Rezultatul probei scrise se afiseazi in data de 10.03.2026, pani la ora 14.00, la sediul Unitatii
Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pana la data de 11.03.2026, ora 14.00, la
sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov. Persoand de
contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 021.350.51.13, int. 519.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de 12.03.2026,
pana la ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud.
Ilfov si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.

Interviul se desfisoara in data de 13.03.2026, incepand cu ora 09.00, la sediul Unitatii Militare
01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov.

Rezultatul interviului se afiseazd in data de 16.03.2026, pana la ora 14.00, la sediul Unitatii
Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatiile privind rezultatul interviului se depun pina la data de 17.03.2026, ora 14.00, la
sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov. Persoand de
contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 021.350.51.13, int. 519.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 18.03.2026, pani
la ora 14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si
pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf ro.

Rezultatele finale ale concursului/examenului se afiseazd in data de 19.03.2026, pini la ora
14.00, la sediul Unitatii Militare 01961 Otopeni, Str. Zborului nr. 1, Loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe
pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

NOTE:

- eventualele contestatii se pot depune dupé selectia dosarelor de concurs/examen si dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului/examenului nu se contesta;

- prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificérile si completarile
ulterioare;

- certificatul de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis

la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenid cu eliberarea

certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
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documentului anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii;

- adeverintd medicald care atestd starea de sdnitate corespunzitoare va contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

- copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen prevadzute la  lit.
b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupd caz, se prezinta
insotite de documentele originale, copiile urmand sa fie certificate cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
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